Page ajoutée par le GSSIAP

Comme vous pouvez I'observer le document ne traite que des personnels SSIAP et fait abstraction
des pompiers privés ou d’aéroports. Cependant il faut retenir :

- La reconnaissance par Pole-Emploi des différences juridiques entre les activités de sécurité
incendie et les activités de sécurité privée

- Que toute offre d’emploi portant sur un poste d’agent de sécurité incendie est illégale si
cette derniére exige des éléments (CQP-APS, carte pro, ect ) requis pour I'exercice d’'une
activité de sécurité privée.

- Les offres d’emploi doivent clairement différencier I’activité de sécurité incendie de I'activité
de sécurité privée y compris lorsque la « double casquette » est demandée.

- Que le contrat de travail doit expressément préciser I'activité exercée. Conformément a la
législation une personne ayant un contrat d’agent de sécurité incendie ne peut pas étre
employée a d’autres missions.

- Lors de I'enregistrement d’une offre par les services de POle-Emploi chaque activité devra
étre décrite précisément.

Il aura fallu 18 mois a la direction de P6le-Emploi pour enfin répondre a nos observations. Le GSSIAP
est moyennement satisfait puisque cette derniére ne se base pas sur la loi pour nous apporter une
réponse mais sur une circulaire truffée d’erreurs reglementaires et sans aucune valeur juridique.
Cependant cette premiere réponse apportée devrait aider de nombreux personnels dans leur
recherche d’un emploi. N’hésitez pas a imprimer le document ci-dessous afin de le présenter aux
conseillers de Pole-Emploi car malgré cette note interne nous pouvons observer actuellement des
dizaines d’offres sur le site www.pole-emploi.fr dans lesquelles ont impose « carte pro » et « CQP-

APS » aux agents de sécurité incendie.

A suivre...

Ps : pensez a signer la pétition présente sur le site du GSSIAP :
http://gssiap.com/petitions/index.php?petition=4
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